PROCESSO N2 23106.009234/2016-13

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FUB
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 26/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 23106.009234/2016-13

CONTRATO N°02/2017

TERMO DE CONTRATO DE PRESTA(}AO DE SERVICOS N° 02/2017
QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE
BRASILIA E A EMPRESA AGIL SERVICOS ESPECIAIS.

Fundacdo Universidade de Brasilia — FUB, com sede no Campus
Universitario Darcy Ribeiro — Predio da Reitoria 1° Andar, Brasilia — DF,
criada pela Lei n® 3.998 de 15/12/61, instituida pelo Decreto n° 500 de
15/01/62, inscrita no CNPJ sob o0 n° 00.038.174/0001-43, neste ato
representada pela Reitora Prof2, MARCIA ABRAHAO MOURA brasileira,
casada, portadora da Carteira de Identidade n°® 960490 — SSP/DF e do CPF
334.590.531-00 residente nesta Capital, nomeada por for¢ca do Decreto
Presidencial de 21 de novembro de 2016, publicado no DOU do dia 21 de
novembro de 2016, doravante denominada CONTRATANTE, e AGIL
SERVICOS ESPECIAIS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
72.620.735/0001-29, sediada no SOF Norte, quadra 04, conjunto D, Lotes
7/10, loja 35, salas 03 a 09, Brasilia-DF, CEP: 70.634-440, telefone (61)
3403-0110, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo
Sr. FRANCISCO JOSE SOARES VIANNA, portador da Carteira de
Identidade n° 653.063, expedida pela SSP/DF e CPF n° 266.430.491-72, tendo
em vista 0 que consta no Processo n°® 23106.009234/2016-13 e em
observancia as disposicdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas
alteracOes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo n° 26/2016 mediante as clausulas e condicBes a seguir enunciadas.



1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigcos
continuados de portaria para edificios residenciais e comerciais da Fundacéo
Universidade de Brasilia — FUB, com o fornecimento de méo de obra
necessario a execucao de todos os servigos, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com
inicio na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal
da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracgéo; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracéo
de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacéo € de R$ 391.325,00 (trezentos e noventa e
um mil e trezentos e vinte e cinco reais) perfazendo o valor total de R$
4.695.900,00 (quatro milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil e novecentos
reais).



3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Uniéo, para o exercicio de
2017.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servigos executados e 0s materiais empregados, atraves de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveréo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.

5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05
(cinco) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratacdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos
documentos mencionados no 81° do art. 36 da IN/SLTI n® 02, de 2008.

5.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacédo aos servicgos efetivamente
prestados, devidamente acompanhada das comprovages mencionadas no 81°
do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.



5.5. Caso se constate o descumprimento de obrigacGes trabalhistas ou da
manutencdo das condi¢des exigidas para habilitacdo podera ser concedido um
prazo para que a Contratada regularize suas obrigacoes, quando néo se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

5.5.1. N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo
desses pagamentos pela propria Administracao, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

5.6. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02, de 2008, seréa efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

5.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

5.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada,

5.7. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

5.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencéo das condicOes de habilitacdo exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderéa ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

5.10. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagéo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.



5.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

5.13. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato
em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.14.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos previstas no 85°-C,
do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nédo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagc&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =0,00016438

| = (TX) | =|(6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%



6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacéo
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposicoes aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera
contado:

6.3.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego pablico (tarifa):
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa;

6.3.3. Para 0os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a
partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Gltima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data
da prorrogacéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional



abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso ndo haja prorrogacéo.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacéo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em
relagéo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacédo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido téo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacéo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao
coletiva.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos
e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da méo de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servigos
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.



6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variacao por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos
e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

6.13.1. 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracéo;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras;
ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

6.16. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos.



6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA néo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

6.18. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacgédo contratual, caso em que deveréo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 234.795,00
(duzentos e trinta e quatro mil e setecentos e noventa e cinco reais) na
modalidade de escolhida pela licitante, correspondente a 5% (cinco por cento)
de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condicdes
previstas no Edital.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A,
inciso 1V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a
legislacdo que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto deste Contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestacéo dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento deste, devendo ser exercidos por Gestor e Fiscal especialmente
designados pela FUB, na forma dos arts. 67 da Lei n°® 8.666/93 e do art. 6° do
Decreto n°® 2.271/97.

8.2. A fiscalizacdo contratual afeta a prestacdo dos servicos seguird o disposto
no Anexo IV DA IN SLTI/MPOG N° 02/2008.

8.3. Para acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo do objeto do contrato, a
FUB realizard mensuracédo dos seguintes aspectos:

a. A frequéncia de trabalhadores prevista diariamente;



b. Os resultados alcangados em relacdo ao contrato, com a verificacdo da
qualidade da méo-de-obra empregada, em funcdo da formacéo
profissional exigida;

A qualidade e quantidade dos EPIs e uniformes utilizados;

A adequacao dos servigos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
O cumprimento das demais obrigacgdes decorrentes do contrato; e

A satisfacdo do publico usuario.

D oo

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a FUB autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.3. Vedar a utilizagédo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de
confianga no 6rgdo FUB, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.4. Responsabilizar-se por todas as obrigac6es trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a FUB;

9.5. Apresentar, quando solicitado pela FUB, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a méo de obra oferecida para atuar nos
servigos objeto deste Termo de Referéncia;

9.6. Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.7. Atender as solicitacGes da FUB quanto a substituicdo dos empregados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

9.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da FUB,;



9.9. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a n&o executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar a FUB toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.10. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacgdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.11. Viabilizar o acesso de seus empregados aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servi¢os ou da admissao
do empregado;

9.12. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.13. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencéo de extratos de recolhimento de seus direitos socialis,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.14. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo.

9.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso e insalubre;

9.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei 8.666, de 1993.

9.17. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servicos contratados, podendo a FUB utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da



realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos, nos
termos do art. 35, paragrafo Gnico da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008.

9.18. Outras Obrigacoes Gerais:

9.18.1. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condic¢des de habilitacao e qualificagcdo
exigidas na licitacéo;

9.18.2. Manter em Brasilia sede, filial ou representacdo dotada de toda a
infraestrutura técnica e administrativa adequada, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos;

9.18.3. Informar, em tempo habil, qualguer motivo que a impossibilite de
assumir os servigos conforme o estabelecido;

9.18.4. Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

9.18.5. Na eventual falta ao trabalho de funcionario, a CONTRATADA
devera realizar a substituicdo no prazo maximo de 01 (uma) hora do posto
faltante. Caso a substituicdo ndo seja realizada, devera ser providenciada a
glosa das faltas na fatura do més correspondente, bem como as sangdes
previstas no art. 87 da Lei 8666/93 que trata das sanc¢des pela inexecucao total
ou parcial dos servicos pela contratada.

9.18.6. A substituicdo também sera obrigatdria para os casos de férias, licenca
médica ou quaisquer tipos de falta do funcionério.

9.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela FUB;

9.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito
durante o servico, por meio do preposto;

9.21. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas
da FUB,;

9.22. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos;



9.23. Apresentar a FUB, mensalmente ou sempre que solicitado, a relacdo
nominal dos empregados em atividade nas suas dependéncias, comunicando
por escrito, qualquer alteragéo;

9.24. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a UB ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa e/ou dolo bem como descumprimento das
atribuicdes na execucéo dos servicos, objeto desta licitacdo, ndo podendo ser
arguido para efeito de exclusao de responsabilidade, o fato da FUB proceder a
fiscalizacdo e o acompanhamento de execucao do referido servico;

9.25. Nomear Encarregado de Portaria com nivel de escolaridade adequado e
experiéncia em gerenciamento de méo de obra, responsavel pelos servicos,
que devera permanecer nas dependéncias da FUB durante a jornada dos
servigos, visando a atender as ocorréncias relacionadas ao contrato.

9.26. As normas constantes neste edital ndo desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposicdes legais, federais, estaduais, distritais e
municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos,
acOes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia
de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servicos;

9.27. Na assinatura do contrato, autorizar a FUB a fazer o desconto na fatura e
0 pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da CONTRATADA, até o0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das
sancOes cabivelis.

9.28. Recolher na Conta Unica do Tesouro em favor da FUB, conforme lhe
seja instruido na oportunidade, as importancias referentes as multas que lhe
forem aplicadas ou as indenizagdes devidas, sob pena de serem descontadas
do pagamento de suas faturas;

9.29. Nao transferir a terceiros, mesmo parcialmente e por qualquer forma, as
obrigacOes assumidas; ndo subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada, exceto nas condicdes autorizadas neste Termo;

9.30. Prestar os servigos de portaria em conjunto com os sistemas de
seguranga que a FUB possua, venha a possuir ou contratar, adequando 0s seus
procedimentos operacionais quando necessario; fornecer os demais
equipamentos inerentes ao desempenho de suas atividades;

9.31. Assegurar a FUB o amplo direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar 0s
servigos que ndo estejam de acordo com as condicdes estabelecidas neste
Termo; prestar todos os esclarecimentos solicitados e acatar as reclamagdes



formuladas; a falta de fiscalizagdo ndo exime a CONTRATADA das
responsabilidades provenientes do Contrato;

9.32. No prazo de até 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura do Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar o planejamento para a execucao dos
servicgos. O Plano de Execucéo do Servico de Portaria (PESP) sera implantado
em conformidade com os aspectos definidos neste Termo de Referéncia, bem
como com aqueles especificos de cada posto. Para tanto, o representante da
CONTRATADA devera visitar as instalacfes da FUB, coletar informacdes
sobre as rotinas e particularidades de cada portaria e apresentar no PESP o0s
procedimentos operacionais que serdo analisados e aprovados pela FUB. Apos
aprovacdo, a CONTRATADA devera disponibilizar e manter, em cada
portaria, 0s manuais com os procedimentos operacionais, promovendo dai em
diante as atualiza¢Ges que forem solicitadas. O PESP devera abordar, no
minimo, os procedimentos operacionais adiante indicados:

Identificacdo de pessoas e veiculos;
Circulacdo interna e externa;
Recepcéo de visitas;
Procedimentos para casos de falha nos sistemas;
Entrada e saida de material;
Controle de claviculario da portaria e de emergéncia;
Fechamento de portas, janelas, basculantes, etc.;
Acionamento e controle de luzes e equipamentos, condicionadores de
ar etc.
Sistema de Rondas (frequéncia, pontos de controle, percursos, etc.);
Procedimentos em caso de acidente e outras ocorréncias similares;
Organizacdo do material;
Postura adequada do porteiro;

. Informacdes necessarias ao bom desempenho das atividades;
Procedimentos de seguranca;
Outras acOes adversas que considerar conveniente a melhor execucao
dos servigos, ou de acordo com solicitagdes da FUB.
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9.33. Implantar adequadamente o planejamento, a execucao e a supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante;

9.34. Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se
evitar o desperdicio de agua, conforme instituido no Decreto n° 48.138 de
08/10/03;

9.35. Comunicar a FUB sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em



reatores de luminarias e mau funcionamento e riscos nas instalacdes elétrica,
hidraulica e de comunicacao;

9.36. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducéo do
consumo de energia elétrica fornecidas pela FUB,;

9.37. Fazer a separacdo de pilhas e baterias que contenham em suas
composic¢des chumbo, caddmio, mercurio e seus compostos para que seja
encaminhadas adequadamente para procedimentos de reutilizacéo, reciclagem,
tratamento ou disposicéo final ambientalmente adequada, em face dos
Impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado
desses materiais. Essa obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n° 257, de 30
de junho de 1999.Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas
fluorescentes, frascos de aerossois em geral e 6leo de cozinha;

9.38. Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva
de Residuos e no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacdo de residuos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
disponibilizada pela FUB.

9.39. Manter quadro de pessoal suficiente para atender satisfatoriamente os
servigos contratados, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem
qualquer tipo de descontinuidade ou interrupcao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo, demiss@o de empregados,
etc.;

9.40. Garantir que pelo menos 15% (quinze por cento) do efetivo dos porteiros
seja do sexo feminino.

9.41. Os empregados da CONTRATADA nao teréo, em hipdtese alguma,
qualquer relacdo de emprego com a FUB, sendo de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA as despesas com todos 0s encargos e obrigacdes sociais,
trabalhistas, fiscais, etc.;

9.42. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até os
postos de trabalho e vice-versa, mesmo em caso de greve no sistema de
transporte coletivo da localidade.

9.43. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras
atividades durante o horario em que estiverem prestando servigo a FUB;

9.44. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no
processo de admissé@o quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de
seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando 0s
respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitados pela FUB;



9.45. Fornecer meios para registrar o ponto e exercer o controle sobre a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, devendo registrar a entrada
e a saida de seus empregados sem prejuizo do horéario de entrada e saida dos
postos.

9.46. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, mediante
depdsito bancéario na conta do trabalhador, independentemente do repasse
financeiro da FUB;

9.47. O atraso no pagamento de fatura por parte da FUB, ndo exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos salarios dos empregados nas
datas exigidas pela legislacao;

9.48. Recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes de obrigagcdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacéo especifica, independentemente do repasse financeiro da FUB;

9.49. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes a que sejam vitima dos seus
empregados quando em servigo na FUB, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem, e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade objeto deste Termo de Referéncia;

9.50. Na hipotese de qualquer reclamacao trabalhista, intentada contra a FUB,
por empregados da CONTRATADA, esta deve comparecer espontaneamente
em juizo, reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregador e substituir a
FUB no processo, até o final do julgamento, respondendo pelos 6nus diretos e
indiretos de eventual condenacéo. Esta responsabilidade ndo cessa com o
término ou rescisdo do contrato.

9.51. Responsabilizar-se civil e criminalmente por todo e qualquer dano
material e/ou moral, causado dolosa ou culposamente a FUB, seus servidores
e/ou a terceiros, pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos e/ou representantes;

9.52. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos dados causados
diretamente a FUB ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, dolo ou omissao
na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado (Art. 70, da Lei n.°
8.666 de 21 de junho de 1993);

9.53. Manter limpas e em ordem as instalagdes sanitarias, vestiarios e outras
dependéncias disponibilizadas pela FUB, para uso em servico dos
funcionarios da CONTRATADA;



9.54. Garantir a ndo utilizagéo das linhas telefonicas da FUB para 0s usos néo
autorizados (ligacdes particulares, ligacdes para telefone celular, DDD, DDI,
ligacOes a cobrar, servigos pagos etc.). No caso dessas ligagOes ocorrerem, a
CONTRATADA responsabiliza-se por todas as despesas decorrentes do uso
nédo autorizado de linhas telefonicas. O valor correspondente a essas despesas
podera ser glosado da préxima fatura ou sera emitida uma GRU para
pagamento das despesas, a critério da FUB;

9.55. A CONTRATADA podera manter nas instalacfes da FUB,
equipamentos, veiculos e outros materiais que julgar necessario a melhor
execucao do servigo, desde que sejam aprovados pela fiscalizagdo da FUB.
Neste caso a CONTRATADA devera identificar de maneira clara e
inconfundivel, todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da FUB;

9.56. Responsabilizar-se exclusivamente pelos seus bens, equipamentos,
veiculos, etc. mesmo quando a servico da FUB; assim ndo cabera a
CONTRATADA qualquer indeniza¢do ou compensacao por prejuizos
causados em seus bens por vandalismo, roubo, furto, falhas de funcionamento,
panes, etc.

9.57. Observar a conduta adequada na utilizacdo dos equipamentos, visando
ao uso racional e ao manuseio correto, sejam eles pertencentes a FUB, a
CONTRATADA ou a terceiros;

9.58. Fornecer ao Fiscal do contrato, mensalmente, relacdo dos equipamentos
de sua propriedade, em dependéncias da FUB, para verificacdo das condicoes
de uso, ndo retirando os equipamentos de sua propriedade das dependéncias
da FUB sem prévia e formal comunicacéo ao Fiscal do contrato;

9.59. Responsabilizar-se civil e criminalmente por todo e qualquer dano
material e/ou moral, causado dolosa ou culposamente a FUB ou a terceiros,
envolvendo a utilizacdo de seus equipamentos;

9.60. A CONTRATADA respondera por todos 0s prejuizos decorrentes de
acOes civis ou criminais causadas por seus empregados;

9.61. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas e sociais a
FUB, exigira da CONTRATADA, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

9.61.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos:
a. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,

horéario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)



h.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s Servigos;

. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao

setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade dos
mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido;

. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas — CNDT;

9.61.2. Quando solicitado pela FUB:

a.

b.

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado da
CONTRATADA alocado ao contrato;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste a FUB como tomador;

cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios;

. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,

vale alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e
comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

9.61.3. Entrega da documentacdo adiante indicada, quando da extingédo ou
rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no contrato:

a.

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

guias de recolhimento da contribuigédo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.



9.61.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0s
documentos elencados na alinea “a” do item anterior deverao ser
apresentados.

9.62. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das
obrigacdes sociais e trabalhistas elencados no item 12.61 deveréo ser
apresentados de forma digitalizada, salvo documentos que exijam a
apresentacdo na forma original que poderéo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por
servidor da Administracdo Publica.

9.63. A CONTRATADA cabe ainda:

a.

Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacédo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados
néo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a FUB.

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes de trabalho quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados na
prestacdo dos servigos ou em conexdo com ela, ainda que acontecido
em dependéncia da FUB.

Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal relacionadas a prestacéo dos servigos, originariamente ou
vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia.

Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da adjudicacdo do objeto da licitacdo decorrente do presente
Termo de Referéncia.

Comprovar, por meio de alvara de funcionamento, e até 60 (sessenta)
dias da assinatura do contrato, que possui Sede, Escritorio ou Filial em
Brasilia-DF, possuindo no minimo 01 (uma) linha telefonica,
fornecendo a fiscalizacdo da FUB os respectivos nimeros, e um
Encarregado para acompanhar a execugédo do contrato.

A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos
estabelecidos na condicdo anterior, ndo transfere a responsabilidade por
seu pagamento a FUB, nem podera onerar o objeto da licitacdo, razdo
pela qual a licitante renuncia, expressamente, qualquer vinculo de
solidariedade ativa ou passiva com a FUB.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA,
tais como:



10.1.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA
alocados ao contrato;

10.1.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas da
CONTRATADA,;

10.1.3. Promover ou aceitar o desvio de funcgdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.1.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

10.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais, os termos de sua
proposta e legislacéo correlata;

10.3. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA,;

10.4. Notificar a CONTRATADA por escrito sobre a ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
corregdo e aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

10.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacédo do servico, nos
prazos e condigdes estabelecidas neste Termo, no Edital e seus anexos;

10.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

10.7. Relacionar as instalacdes fisicas e 0s bens de sua propriedade, que serdo
disponibilizados para a execugéo dos servicos; quando for o caso, indicar o
estado de conservacao.

10.8. Aprovar a programacéo de férias dos funcionarios da CONTRATADA,
solicitando as adequacOes necessarias para garantir os niveis desejados de
Servigo.

10.9. Solicitar a imediata substituicdo do Encarregado ou qualquer outro
empregado da CONTRATADA caso haja necessidade em razéo de falha no
atendimento e presteza em sanar as irregularidades observadas na fiscalizacéo.



11. CAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PENALIDADES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

11.1. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus,
conforme a seguinte tabela:

Grau Correspondéncias

1 1% sobre o valor mensal do contrato

OB WN

TABELA DE INFRACAO

Item

Descricéo
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais a seus funcionarios e a
terceiros, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais, por ocorréncia;
Manter empregado sem a qualificacdo necessaria para executar
0S servicos contratados, por ocorréncia;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou desatento
as normas de higiene pessoal, e/ou sem crachd, por ocorréncia;
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacéo,
por ocorréncia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Apresentar téecnico em seguranca do trabalho mensalmente para
acompanhar os servicos, conforme legislacdo vigente, por
ocorréncia;
Zelar pelas instalagdes da FUB, por ocorréncia;
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por ocorréncia;

2% sobre o valor mensal do contrato
3% sobre o valor mensal do contrato
4% sobre o valor mensal do contrato
5% sobre o valor mensal do contrato
10% sobre o valor mensal do contrato

Grau



Fornecer a relagdo nominal dos empregados em servico

d nos Campi da Unb e Unidades Dispersas, por ocorréncia; 1

10 Cumpri_r det_ermina(;éo formal ou instrucdo complementar do 5
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

11 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 1
ou nado atenda as necessidades da contratante, por ocorréncia;

12 Entregar os salarios, vales-trar]sporte e/ou vales-refeicdo nas 1
datas avencadas, por ocorréncia;

13 |[Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por ocorréncia; 4
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando

14 exigido em lei ou convencao, aos seus empregados e impor a 2
sua utilizacéo, por ocorréncia;

15 Fornecer uniformes semestralmente, por ocorréncia; 2
Efetuar o pagamento ou efetuar o pagamento com valores
incorretos de salarios, de salarios, seguros, encargos fiscais e

16 soci_ais, vale transporte e (ou) va_le r_efeigéo, be_m assim 5
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao dos servigos descritos no presente termo de
referéncia, por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do presente Termo de Referéncia,

17 [Edital e seus anexos, ndo previsto nesta tabela de multas, por 1

ocorréncia;

11.2. As penalidades acima descritas, ndo prejudicam a aplicagéo de outras
penalidades a que a empresa esteja sujeita pelo ndo cumprimento das
obrigacdes contratuais ou execuc¢ao insatisfatoria dos servigos, nos termos
previstos no presente Termo de Referéncia, Edital e anexos.

11.3. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
nédo assinar o Contrato, deixar de entregar documentacao exigida no presente
Termo de Referéncia, Edital e anexos, apresentar documentacao falsa, ensejar
0 retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do objeto, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficard impedida de licitar e contratar com a Uni&o e sera descredenciada no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste e das demais cominagdes legais.

11.4. Pela inexecucado total ou parcial do objeto da licitagdo, a Administracéo
Publica aplicaraa CONTRATADA, as seguintes sangdes.



11.4.1. adverténcia por escrito;

11.4.2. multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacao de outras
sancOes previstas no art. 28, do Decreto n°

5.450/2005, na hipotese de recusa injustificada da licitante vencedora em
celebrar o contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds
regularmente convocada, caracterizando inexecucéo total das obrigacoes
acordadas;

11.4.3. multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do
contrato, por dia de atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos neste
Termo de Referéncia, referentes ao pagamento de salarios, encargos ou
beneficios e demais obrigacdes trabalhistas;

11.4.4. multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do
contrato, por dia de atraso no cumprimento de quaisquer dos prazos
estabelecidos no Contrato, ressalvadas aquelas obrigacdes para as quais
tenham sido fixadas penalidades especificas;

11.4.5. multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura,
dobréavel na reincidéncia, referente ao més em que for constatado o
descumprimento de qualquer obrigacédo prevista neste Termo de Referéncia ou
no termo contratual, ressalvadas aquelas obrigacdes para as quais tenham sido
fixadas penalidades especificas;

11.4.6. multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacéo de outras
san¢Oes previstas no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005, na hipdtese de recusa
injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o
valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
regularmente notificada;

11.4.7. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
referente a0 més em que for constatada a auséncia de disponibilizacéo das
informacdes e/ou documentos exigidos pela CONTRATANTE;

11.4.8. multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
referente a0 més em que for constatada a reincidéncia quanto a ndo
disponibilizacéo das informac@es e/ou documentos exigidos pela
CONTRATANTE;

11.4.9. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos
casos de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.



11.5. A sangdo prevista na 12.4.1 poderd ser aplicada juntamente com as
demais penalidades, assegurados a CONTRATADA o contraditdrio e a ampla
defesa, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

11.6. As sancdes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre
si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis.

11.7. A multa, aplicada ap0s regular processo administrativo, podera ser
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracao.

11.8. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a
CONTRATANTE continuaré efetivando os descontos nos meses
subsequentes, até que seja atingido o0 montante atribuido a penalidade, ou, se
entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

11.9. N&o sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacao do
servigo advier de caso fortuito ou motivo de forga maior.

11.10. As sancdes aplicadas 8 CONTRATADA seréo obrigatoriamente
registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses
previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas
no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Oes previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso
de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.4.2. Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizacdes e multas.



13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
13.1. E vedado 8 CONTRATADA:

13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéao
financeira;

13.1.2. interromper a execuc¢éo dos servicos sob alegacéo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragcOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lei n® 8.666, de 1993.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposic¢des contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Diério Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei
n°® 8.666, de 1993.



17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste
Termo de Contrato sera o da Secdo Judiciaria de Brasilia - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi

lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado pelos contraentes.

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 02/2017

Agil Servicos Especiais LTDA inscrita no CNPJ n° 72.620.735/0001-29 por
intermédio de seu representante legal, o Sr. Francisco José Soares Vianna,
portador da Cédula de Identidade RG n° 653.063 SSP/DFe do CPF n°
266.430.491-72, AUTORIZA o(a) Fundacéo Universidade de Brasilia para
os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacédo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do
Edital do Pregédo n. 26/2016.

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado 0s
valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes
por parte da CONTRATADA, até 0 momento da regularizacéo, sem prejuizo
das san¢es cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
blogueada para movimentacio, e aberta em nome da empresa Agil Servicos
Especiais junto a instituicdo bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I,
e Anexo VII, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja
movimentacao dependerd de autorizacao prévia da Fundacdo Universidade de



Brasilia que também tera permanente autorizacao para acessar e conhecer 0s
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da
titular da conta.

3) gue a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme
artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Documento assinado eletronicamente por Francisco José Soares Vianna, Usuario Externo,
em 11/01/2017, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo
da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Abrahao Moura, Reitora da Universidade
de Brasilia, em 20/01/2017, as 17:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso
_externo=0, informando o cédigo verificador 0749533 e o cddigo CRC EB32F54C.
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